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Les primes : 
la variable dangereuse utilisée pour une
pseudo-revalorisation des salaires

     
      L’USD-FO vient de saisir la direction générale afin que celle-ci
ouvre une discussion sur la NBI et les autres primes attribuées parfois
de façon peu lisible.

   Un poste n’est pas sollicité : une prime

  Des responsabilités sont à assurer : une prime

  Des missions sont spécifiques : une prime

   La  NBI  aussi  joue  la  semeuse:  quelques  points  pour  les
responsabilités,  d’autres  pour  la  spécificité  et  d’autres  pour  la  paix
sociale...

       Ainsi nous sortons doucement et sûrement d’un cadre général et
clair pour glisser vers des situations atypiques et peu compréhensibles.

    Aussi,  l’USD-FO souhaite  un  examen  global  des  primes  et  un
cadrage affiché pour en bénéficier.

      L’outil actuel est dangereux dans la mesure où certaines primes
n’entrent pas dans le calcul de la retraite et que leur attribution est trop
souvent arbitraire.
Nous serons vigilants et exigeants sur le cadrage qui sera envisagé, et
ce, dans l’intérêt de tous.

Vous  avez  des  propositions  sur  ce  sujet ?  L’USD-FO est  à  votre
écoute.

 mail :    fodouanes@gmx.fr

Par avance merci à tous.
Paris, le 13 mai 2022
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